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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AERONAUTICA CIVIL % S
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPRCIAL oysalud e(\?"
Principio de Procedencia: ] CL ] L
3106.439 Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): Nivel Central FECHA: 17/01/2020
MATIVIDAD LEGAL VIGENTE E OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Para la vigencia 2020 se establece como meta tener un ILI menor o igual al promedio |1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
de los dltimos 3 afios (0.05). proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de
condiciones, actos inseguros y actividades de promocion y prevencién.
. . - . . . 2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando intervenciones . . L . L . .
bre | dici d lud v de trabaio d d los di st int | trad trabajo. 2. Con la ejecucién del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
iso'(;e {afs conc |c(;onesr e salu Iy etra IaJo de acuerdo con los diagnosticos integrales encontrados y 1. Presupuesto anual $ 3,876,484,000 Presupuesto compartido
a ldentificacion de peligros y valoracion 10s riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento al 100 % de las enfermedades laborales 3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculo esqueléticos, psicosocial y diagndsticos |con todas las regionales.
reconocidas. de salud.
2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil cuenta
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 4. Realizar el cierre del 70 % de las solicitudes de acciones de mejora. 4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de accién). con 12 funcionarios, con dedicacién de tiempo completo, a nivel
Decreto 1072 del 26 de mayo de nacional, con perfil de especialistas, profesionales y tecnélogos.
2015 Ademés de formacién en educacion continuada " capacitacion
Resolucion interna 2535 del 31 de para el trabajo" en el temas Salud Ocupacional, los cuales
agosto 2016 conforman un Equipo interdisciplinario de Salud Ocupacional.
3. Nivel central dispone de un espacio fisico adecuado para el
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacién desarrqllo de Ia_s diferent(_as_ activ@dades_ que conforman el sistema
Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra indole. = presup g ' ' P yp ' de gestion, equipos de oficina, gimnasio, entre otros.
1. Asegurar el desarrollo del 80% de las necesidades de capacitacién identificadas y
Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los|programadas. o . .
) : 1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 80 % del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AFPURTE DCL SISTEIVIA UE
(;ESJ:;)EINDIEELSESAUBRASS?AI ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1l 2| 3| 4 21| 2 3| 4| 1f 2| 3| 4 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4

MODLCIL A INTCODADO DO

1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ruta de la felicidad Elaboracion de plan de trabajo de actividades 2019 Nancy Moreno Nivel Central y sus Centros de Trabajo P

Socializacion del plan de capacitacion por el COPASST (plan de

Ruta de la felicidad . P
trabajo)
Ruta del analisis de datos Eptrega de Informes de Gestion cada tres meses (5 primeros Funcionario asignado de SST Coord_lnador Grupo Gestion . P p P p
dias) Seguridad y Salud en el Trabajo
Ruta del andlisis de datos Revisién por la Gerencia (anual) Director de Talento Humano SG-SST P
Ruta del andlisis de datos Seguimiento No conformidades Nancy moreno y diana Perez SG-SST P P P P
Ruta del andlisis de datos Seguimiento a reuniones del COPASST Mildred Perez COPASST P P P P P P P P P P P P
Ruta del analisis de datos Seguimiento a reuniones del comité de convivencia Genith Rodriguez COMITE DE CONVIVENCIA P P P P

Control documental - Actualizacion de la documentacién del
Ruta del andlisis de datos Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (segun |Adriana Martinez SG-SST P P P P
requerimiento)

Ruta del andlisis de datos Actualizacion de identificacion de requisitos legales Nancy Moreno Torres SG-SST P P P P
Ruta del andlisis de datos Evaluacion del cumplimiento de requisitos legales Nancy Moreno SG-SST P P P P
Ruta del analisis de datos Auditoria interna SG-SST Diana Perez SG-SST P

Evaluacion periédica de SG-SST o aplicacién de estandares

Minimos Adriana Martinez SG-SST pl{p|lp|P p{p|p|pP|P

Ruta del analisis de datos




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AFURTE DCL SISTEIVIA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.
SALUD EN EL TRABAJO AL
e e~ s A o e 1] 2| 3| 4] 1| 2| 3] 4 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1] 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3] 4 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4 1] 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4] 1] 2| 3

1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Establecer plan de accion segun la evaluacion de estandares

Ruta del analisis de datos - P
minimos.
Ruta del andlisis de datos Reunién equipo de gerencia - seguimiento SST Nancy Moreno Torres SG-SST P P P
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Almacén P
Grupo de Vuelos p
. Actualizacion de la Identificacion de peligros, evaluacién y Atencion al usuario-Aeropuerto i
Ruta del andlisis de datos - . ' Oscar Fuentes
valoracion de riesgos
SAR P
CEA P P
NEAA P P P P
Ruta del andlisis de datos Estadisticas y seguimiento de accidentes de trabajo I';/Iuolf:nl(:)ernanda Valencia - Nancy SG-SST P P P P P P P P P P P
Ruta del andlisis de datos Socializacion de las estadisticas al COPASST Luisa Fernanda Valencia - P P P

Actualizacion de base de datos de reporte de condiciones
Ruta del analisis de datos subestandar, actos inseguros, casi accidentes y gestion del cambio [Nancy Moreno Torres SG-SST P P P P P P P P P P P
(segun requerimiento)

Ruta del analisis de datos Eva}lqacmn quwsnos Qe.Cumpllmlento para Contratistas Adriana Martinez SG-SST P P P P P p P P P P p
Juridicos (segun requerimiento) Oscar Fuentes

Ruta del analisis de datos Call_bramon de equipos (audiémetro, sonémetros, luxémetros, Adriana Martinez NEAA P
cabina sonomortiguada) Oscar Fuentes

Ruta del andlisis de datos Calibracién de equipos (alcoholimetros) girclzri&iggez NEAA pl{p|pP|P pP(pP|P|P

Ruta del analisis de datos Mediciones de higiene (segun requerimiento) Oscar Fuentes NEAA P P P P P P P P P P P

Ruta del analisis de datos Investigacién de accidentes de trabajo (segun requerimiento) Servidores publicos NEAA P P P P P =) P P P P P

Ruta del analisis de datos Seguimiento Accidentes de trabajo Luisa Valencia NEAA P P P P P =) P P P P P




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AFURTE DCL SISTEIVIA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba.

MODLCIL O INTOCADADO DO

1l 2| 3| 4| 1 2 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4] 1| 2[ 3

1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.1. INSPECCIONES

Ruta del andlisis de datos Inspeccion de Botiquines Luisa Fernanda Valencia Todas las Areas P

Contratistas (Aseo, vigilancia entre
otros) - Solicitar certificados de

Ruta del analisis de datos Inspeccion a Contratistas Adriana Martinez o P
pruebas psicofisicas para porte de
armas
Funcionarios asignados por areas
Ruta del analisis de datos Inspeccién de EPP de t.rab.ajo unctonaros comite Segun Matriz de EPP P
paritario de seguridad y salud en
el trabajo.
Luisa Fernanda Valencia Grupo de Vuelos P
Genith Rodriguez Atencion al usuario - reubicacion p
del grupo
Nancy Almaceén P
Ruta del andlisis de datos Inspeccion general de areas Almacen S_egwmlenm plan de
Nancy accion derivado de accidente de P
trabajo
Mildred Perez CEA P
Adriana Martinez NEAA P
Maria C. Alvarez SAR P
Ruta del analisis de datos Inspeccién de Extintores y Gabinetes Oscar Fuentes Todas las Areas P

Inspeccion general generadas por reportes de Condiciones
Ruta del andlisis de datos Subestandar Actos Inseguros Incidentes y gestion del cambio Funcionario asignado de SST Todas las Areas P P P P P P P P P P P
(segln requerimiento)

Ruta del andlisis de datos Seguimiento inspecciones Adriana Martinez NEAA P P P P P

2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Identificacion de todas las actividades que lleven trabajo en

Ruta del andlisis de datos alturas. Oscar Fuentes NEAA y sus centros de trabajo P
Ruta del andlisis de datos ;jlgjr:gz?acién de peligros y valoracion del riesgo de trabajo en Oscar Fuentes NEAA y sus centros de trabajo P
Ruta del andlisis de datos :i?]r:igil.cacién de personal expuesto y registro en seguimiento y Oscar Fuentes NEAA y sus centros de trabajo P
Ruta del andlisis de datos Valoracion Médica del personal que realiza trabajo en alturas. Oscar Fuentes NEAA y sus centros de trabajo P
Ruta del andlisis de datos Formacion en trabajo en alturas (Administrativos, avanzado en Oscar Fuentes NEAA y sus centros de trabajo P

alturas, coordinadores).

Registro de certificacion de competencia para trabajo en alturas en

Ruta del andlisis de datos . Oscar Fuentes NEAA y sus centros de trabajo P
seguimiento y control.
. itacion a trabajador n el diligenciamient rmi .
Ruta del crecimiento Capa_c ac 0, al abajado esene diligenciamiento de permisos de Oscar Fuentes NEAA y sus centros de trabajo P
trabajo y andlisis de trabajo seguro (ATS).
Ruta de la felicidad Entrega de E.P.P para trabajo en alturas.(segun requerimiento) Oscar Fuentes NEAA y sus centros de trabajo P
Ruta del andlisis de datos Insp.e.ccm.rj de. equipos de,trabajo en glturas y verificacion de Oscar Fuentes NEAA y sus centros de trabajo P
certificacién vigente.(segin requerimiento)
In i6n realiz rabajo en altur r SST en sitio. in .
Ruta del andlisis de datos speccion rea ada a trabajo en altura por SST en sitio.(segd Oscar Fuentes NEAA y sus centros de trabajo
requerimiento)
Ruta del andlisis de datos Disefio e implementacidon plan de rescate en trabajo en alturas. Oscar Fuentes NEAA y sus centros de trabajo P

2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
ELECTRICAS

Ruta del andlisis de datos Identificacion de Peligro y Valoracion del Riesgo Eléctrico. Oscar Fuentes NEAA y sus centros de trabajo P

Inspeccion por SST realizada a manejo seguro de operaciones de

Ruta del analisis de datos - ) ) L . g
mantenimiento e instalaciones eléctricas.(segln requerimiento)

Oscar Fuentes NEAA y sus centros de trabajo P




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AFURTE DCLC SISTCEIVIA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SALUD EN EL TRABAJO AL
AL A IR~ A A 2| 3 2| 3 2| 3 2 2| 3 2| 3 2 2| 3 1] 2| 3 2| 3 1| 2| 3 1| 2| 3
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
Sensibilizar en la prevencién de accidentes generados por
Ruta del crecimiento desplazamiento peatonal. Nancy Moreno - Adriana Martinez |NEAA y sus centros de trabajo
Sensibilizar en la prevencion de accidentes generados por el
Ruta del crecimiento traslado de los Servidores Publicos en las rutas. Nancy Moreno - Adriana Martinez |NEAA y sus centros de trabajo
Sensibilizar a los conductores de las rutas sobre el
Ruta del crecimiento compor,tamlento de los Serv@qes PUbI!COS durante el recorrido en Nancy Moreno - Adriana Martinez [NEAA y sus centros de trabajo
los vehiculos para la prevencion de accidentes.
Ruta del crecimiento Segwrmento. ala mplementacpq del Plan de Estrategico de Nancy Moreno - Adriana Martinez |NEAA y sus centros de trabajo
Seguridad Vial a cargo de Servicios Generales
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Ruta del andlisis de datos Actualizacion Plan de Emergencia Oscar Fuentes NEAA y sus centros de trabajo P
Ruta del crecimiento Divulgacion del Plan de Emergencia y PONS Oscar Fuentes NEAA y sus centros de trabajo
Ruta del crecimiento Convocatoria nuevos brigadistas Oscar Fuentes NEAA y sus centros de trabajo P
Participacion en simulacro distrital
Ruta del crecimiento Oscar Fuentes NEAA y sus centros de trabajo
Preparacion y ejecucion de simulacro distrital
Ruta del crecimiento Capacitacién Comites de Emergencias Oscar Fuentes NEAA y sus centros de trabajo P
Ruta del crecimiento Sensibilizacion coordinadores de evacuacion Oscar Fuentes NEAA y sus centros de trabajo P
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
Ruta del crecimiento Capacitacién personal de seguridad (PON de seguridad) Oscar Fuentes Seguridad fisica
Ruta del crecimiento Capacitacion orientada a primeros auxilios con uso del DEA Oscar Fuentes NEAA y sus centros de trabajo
Ruta del crecimiento Capacitacién Bomberos - control de incendios Oscar Fuentes NEAA y sus centros de trabajo
Ruta del crecimiento Capacitacion pista Oscar Fuentes NEAA y sus centros de trabajo




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AFURTE DCLC SISTEVIA DE

gAEfEJ'ISDENDEELSESAUBRA?giI ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
A A A e~ A v 2| 3 2| 3 2 3 2 2[ 3 2| 3 2 2| 3 1l 2 3 2 3 1] 2| 3 1] 2| 3
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta de la felicidad !Exameqes medico ocupacional de ingreso,egreso, Post Nancy Moreno Funcionarios Nivel Central
incapacidad,
Ruta de la felicidad Exémenes certificacion de aptitud fisica para porte y manejo de Nancy Moreno Escoltas
armas
Ruta de la felicidad Examenes de acondicionamiento fisico deportivo (gimnasio) Vilma Barrefio Funcionarios Nivel Central
L Examenes de acondicionamiento fisico deportivo (torneos) segin . . . . .
Ruta de la felicidad S . . oo Luisa Fernanda Valencia Funcionarios Nivel Central
programacion Bienestar Social (segun requerimiento)
Ruta de la felicidad Prevencion acmdentahdaq deportlv_a (Acompanamlento Luisa Fernanda Valencia Participantes
campeonatos)- ARL (segun requerimiento)
Ruta del andlisis de datos Mesa Laboral - revisién de casos Luisa Fernanda Valencia Casos ALy EL
Ruta del analisis de datos Estadisticas e informe de morbilidad Luisa Fernanda Valencia SG-SST p p
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Ruta del crecimiento Sensibilizacion Dia Mundial sin Tabaco - 29 de Mayo Adriana Martinez Funcionarios Nivel Central
. Realizacién de pruebas de sustancias psicoactivas (segin . .
Ruta de la felicidad o Adriana Martinez
requerimiento) : . .
Funcionarios Nivel Central
Ruta del analisis de datos Seguimiento a casos positivos Adriana Martinez ) . ) P
Funcionarios Nivel Central
Ruta del analisis de datos Sensibilizacion de sustancias psicoactivas Adriana Martinez Funcionarios Nivel Central
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL
RIESGO PSICOSOCIAL
Aplicacién de Encuesta completa de Riesgo Psicosocial (Ministerio
Ruta del andlisis de datos de Trabajo), personal faltante de diagnostico (nuevos ingresos Psicologo Especialista Especificar numero de servidores 60
2018-2019)
Ruta del analisis de datos
Tabulacién y analisis de la informacién- del personal faltante de Psicologo Especialista a nivel o .
. . : Especificar numero de servidores 60
diagnostico regional
Ruta de la felicidad Elaboracion y retroalimentacion personalizada de resultados . - .
o : . Psicologo Especialista a nivel . .
individuales del diagnostico : Especificar numero de servidores 60
regional
. Psicologo Especialista a nivel Grupo 1A (226), grupo 1B ( 12),
Ruta del crecimiento Retes de estrés y retroalimentacion individual de resultados. regional grupo 1C ( 84), grupo 2A (21) 345
Ruta de la felicidad
Retes de fatiga y retroalimentacion individual de resultados. Pspologo Especialista a nivel 18 serwdor_e;s que reah_zan turnos 18
regional para Atencion al usuario
Elaboracion y envio de capacitacién via correo electronico en el . - . - .
_— s o Psicologo Especialista a nivel Dirigido a todos los servidores de
Ruta del crecimiento tema de Prevencion de Adicciones . . 610
regional Nivel Central
Ruta del crecimiento Capacitacién en Higiene de suefio PS|_coIogo Especialista a nivel 18 serwdor_els que reallgan turnos 18
regional para Atencion al usuario
Ruta de la felicidad Aplicacion de prueba de Estilos de afrontamiento de grupos 1by  |Psicologo Especialista a nivel Aplicacion individual a 40 40
2A tanto de administrativos como misionales regional servidores de diferentes areas
Ruta del crecimiento i
Intervencion de la dimensién de Estilos de liderazgo Contrato Clima a nivel nacional iotigirees de 4 horas (20 asistentes 60
. o . L, . . . - . Oficina de Comercializacion,
Ruta de la felicidad Grupo fpco para identificar la dimensién de Relaciones Sociales en Psg:ologo Especialista a nivel Oficina de Control Interno, Centro 75
el trabajo regional . . -
de Estudios Aeronauticos, Oficina
Ruta de la felicidad Intervencion de la dimensién de Relaciones Sociales en el trabajo |Contrato Clima a nivel nacional ﬁo'l;a}[!‘iree; de 4 horas (20 asistentes 160
2 horas por 9 jefes, para un total de
Ruta de la felicidad Sesién individual de coaching para jefes especificos Contrato Clima a nivel nacional 18 horas de acompafiamiento 9
individual
Ruta de la felicidad Intervencion dimensién Felicidad en el trabajo Contrato Clima a nivel nacional S;igﬁfs de 8 horas (20 asistentes 120
Una sesion por mes, Se
Ruta de la felicidad Terapia de relajacion Proveedor externo programaran servidores ubicados 90

en arunao de intervencion 2A




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AFURTE DCL SISTEIVIA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SALUD EN EL TRABAJO AL
MAAIEL A IR~ A A 2| 3 2| 3 2[ 3 2 2 3 2| 3 2 2| 3 1l 2 3 2[ 3 1] 2| 3 1l 2| 3
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. . . L . 150 horas de asesoria psicologo
Ruta de la felicidad Asesoria psicologica individual Contrato medico - : . 50
clinico, 3 sesiones por servidor
6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
Ruta de la felicidad Evaluacion de condicion salud Profesional Orientar Salud NEEA y sus centros de trabajo
Ruta de la felicidad Evaluacion de condicion de trabajo Profesional Orientar Salud NEEA y sus centros de trabajo
- Capacitaciones: TALLER PREVENCION DME; TALLER POSTURA : . .
Ruta del crecimiento CONSIENTE: CAPACITACION / TALLER AUTOM Profesional Orientar Salud NEEA y sus centros de trabajo
Profesional Orientar Salud /
Ruta de la felicidad Apoyo en las actividades deportivas Trabajo en equipo con programa |NEEA y sus centros de trabajo P P P P P P P P P P
de ejercicio en el trabajo
Ruta de la felicidad Andlisis de puestos de trabajo (segun requerimiento) g;glgsgoma y profesional Orientar NEEA y sus centros de trabajo
Ruta del analisis de datos Segt_ﬂmlento a trabajadore§ cIaS|f|(_:ados COmo casos, en e_stud|o o0 |Ergbnoma y profesional Orientar NEEA y sus centros de trabajo P p p P P P p p p P
confirmados por EL y por incapacidades prolongadas de tipo OM |Salud
Ruta del andlisis de datos Seguimiento del PVE y apoyo en los procesos de las regionales Ergonoma / Profgsmnales en NEEA y sus centros de trabajo P P P P P P P P P P
cabeceras de regional
Ruta del andlisis de datos Andlisis de indicadores, trimestrales y anuales. Ergonoma / Profegonales en NEEA y sus centros de trabajo P P P
cabeceras de regional
8. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION
Ruta del crecimiento Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo Adriana - Nancy gir;zmonarlos NEAA, Almacen, SEl,
Ruta del crecimiento Jornada Nacional por una Cultura de Seguridad Social Diana Stella Perez Funcionarios Nivel Central
Valoracion Nutrisionista Luisa Valencia Funcionarios Nivel Central
Ruta del crecimiento Dia del trabajo decente Nancy Moreno Funcionarios Nivel Central
Ruta de la felicidad Rincon del desestrés - Uso de silla terapéutica I;/Ig(rjlr;iigﬁ.ezAlvarez - Genith Funcionarios Nivel Central
Ruta del crecimiento S?HS'b'“Z.aC'Oh EPP p(_)r_Grupo de Tre_lbajo AEROSANITO Aeroasanito Funcionarios Nivel Central
Riesgo Biologico Comisiones - Trabajo En campo
Ruta del analisis de datos Reporte de Accidentes de trabajo Aeroasanito Funcionarios Nivel Central
Ruta del andlisis de datos Rep.orte de Cond!(,nones Subestandar, Actos Inseguros, Casi Aeroasanito Funcionarios Nivel Central
Accidente y Gestién del Cambio
Ruta del crecimiento Sensibilizacion Poblgmon qd Gimnasio ruta de evacuacion Oscar Fuentes Funcionarios Nivel Central
Uso adecuado del Gimnasio
Ruta del crecimiento Manipulacion de Cargas Genith Rodriguez Funcionarios Nivel Central
Ruta del crecimiento Manipulacion de Herramientas Administrativas Aeroasanito Funcionarios Nivel Central
Sensibilizacion a los servidores publicos en medidas de
Ruta del crecimiento prevenciéon y como actuar ante un caso de riesgo publico (robos, |Aeroasanito Funcionarios Nivel Central
atracos, asaltos, atentados).
Ruta del crecimiento Campafia de promocion de la salud (VIH/SIDA) -1 De Diciembre  |Aeroasanito Funcionarios Nivel Central P
Ruta del crecimiento Lucha contra la obesidad y Sobrepeso - 24 de Septiembre Aeroasanito Funcionarios Nivel Central




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AFURTE DCL SISTCIVIA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO AL

MODLCIL A INTOCADADO DO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

DIRIGIDO A: N° Traba.

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

1l 2| 3| 4 1| 2 3| 4| 1 2| 3| 4 1] 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1

2

3

1l 2 3

2

3

1] 2| 3

1] 2| 3

1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

9. CAPACITACIONES

Ruta del crecimiento

Funciones del (COPASST)
Inspecciones de Seguridad (COPASST)
Investigacion de Accidentes (COPASST)

Mildred Nohoraima

Nivel Central y sus Centros de Trabajo

Induccion y Re induccion al Sistema de Gestién de la Seguridad y

Ruta del crecimiento Salud en el Trabajo (seg(in requerimiento) Servidores Publicos Maria C. Alvarez Nivel Central y sus Centros de Trabajo P P
Ruta del crecimiento Induccion y Re mducuonl al Slstema.de Gestion d? la Seguridad y Adriana Martinez - Nancy Moreno |Nivel Central y sus Centros de Trabajo P
Salud en el Trabajo (segln requerimiento) Contratistas Naturales
- Curso virtual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el . . . .
Ruta del crecimiento Trabajo 50 horas (COPASST, Comité Convivencia, Brigadas ) Adriana Martinez - Nancy Moreno |Nivel Central y sus Centros de Trabajo P
Ruta del crecimiento COMITE DE CONVIVENCIA Genith Rodriguez - Nivel Central y sus Centros de Trabajo P

10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre)

























